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A. Observatie preliminara

Respectul, protectia si promovarea drepturilor
omului, protectia mediului si integritatea in afaceri
sunt valori fundamentale si elemente de baza
evidente ale responsabilitatii corporative pentru
grupul Transgourmet si, implicit pentru SELGROS
CASH&CARRY SRL.

Selgros isi poate onora aceasta responsabilitate
doar cu implicarea partenerilor sai de afaceri, pe
baza parteneriatului si cooperérii loiale.

Prezentul Cod etic pentru partenerii de afaceri
(denumit in continuare "Codul") defineste
standardele minime obligatorii la care partenerii
nostri de afaceri trebuie sa adere si sa le respecte
in cadrul tranzactiilor comerciale.

In sensul prezentului cod, prin "Partener de
afaceri" se intelege orice persoana fizica sau
juridica cu care Selgros Tincheie tranzactii
comerciale si de la care Selgros achizitioneaza
produse, bunuri sau servicii.

Aceste standarde minime nu sunt simple declaratii
de intentie fara caracter obligatoriu. Orice
incélcare a obligatiilor de diligenta in conformitate
cu prezentul cod poate atrage consecinte
juridice specifice, cum ar fi penalitati contractuale
sau drepturi speciale de reziliere — a se vedea
sectiunea D.

. Obiectiv

Prezentul Cod defineste cerintele si stabileste
reguli de cooperare, care sunt considerate ca fiind
parte integranta a contractelor incheiate intre
Selgros si partenerii de afaceri.

In acest sens, codul se bazeazd pe standarde
nationale si internationale, cum ar fi:

. Conventiile si principiile directoare relevante
ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU)

. Orientarile Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE)

. Conventiile fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM)

. Legislatia roména si europeana
privind concurenta

. Normele reglementare privind dezvoltarea
durabila precum Directiva CSR privind
sustenabilitatea

. Prevederile europene si
domeniul prevenirii  spalarii
finantarii terorismului

nationale in
banilor si

Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa isi
bazeze actiunile pe aceste standarde si norme la
care este necesar sa adere, respecte cerintele
minime relevante de diligenta.

Selgros recunoaste ca atingerea standardelor
stabilite Tn acest cod este un proces dinamic si
incurajeaza partenerii de afaceri sa fsi
imbunatateascd continuu procesele, la fel cum
Selgros depune toate eforturile pentru a-si
optimiza continuu propriile procese. Selgros
doreste sa stabileasca un parteneriat pe termen
lung, orientat spre performantd si valoare, cu
perspective de dezvoltare durabila in relatiile cu
partenerii de afaceri. In ceea ce priveste punerea
in aplicare a standardelor definite, Selgros sprijina
partenerii de afaceri, dacd este posibil si Tn
masura corespunzatoare necesara, prin asistenta,
informare si formare.

Standardele din prezentul cod nu se doresc a fi un
catalog exhaustiv. Mai degraba, acestea reflecta
doar concentrarea preocuparilor sociale, de mediu
si etice care trebuie respectate.

In cazuri exceptionale, Selgros are dreptul de a
completa ulterior sectiunea Cerinte pentru
partenerii de afaceri (B.) si cea privind masurile de
punere in aplicare (C.) prevazute in mod expres in
prezentul Cod, caz in care va notifica partenerii cu
privire la modificare iar acestia sunt obligati sa
respecte completarea respectiva.

Il. Domeniul de aplicare

Partenerul de afaceri trebuie sa comunice
principiile prezentului cod angajatilor,
subcontractantilor si furnizorilor sai implicati n
lantul de aprovizionare cu produse, bunuri sau
servicii achizitionate de Selgros si trebuie sa se
asigure ca principiile sunt integrate in operatiunile
respective, in conformitate cu urmatoarele
reglementari. Lantul de aprovizionare include
toate etapele din tara si din strainatate care sunt
necesare pentru fabricarea de produse si
prestarea de servicii.



B. Cerinte pentru partenerul de
afaceri

I Responsabilitate sociala — cerinte
legate de drepturile omului

1. Excluderea muncii fortate, a sclaviei si

a practicilor similare sclaviei
Partenerul de afaceri se angajeaza sa nu permita
nicio forma de munca fortata sau obligatorie, sau
de trafic de persoane in cadrul intreprinderii sale
comerciale. Angajatii trebuie sa fie liberi sa rupa
legaturile cu angajatorul lor din proprie initiativa, in
conformitate cu termenele legale de preaviz.
Munca fortata se refera la toate formele de munca
fortatd si include orice muncad sau serviciu care
este cerut unei persoane sub amenintarea unei
pedepse si pentru care aceasta nu si-a exprimat
disponibilitatea.

In plus, partenerul de afaceri se asigurd ca sunt
excluse toate formele de sclavie, practicile
similare sclaviei, inrobire sau alte forme de
dominatie sau opresiune la locul de munca, cum
ar fi exploatarea economica sau sexuala extrema
si umilirea.

2. Interzicerea muncii copiilor

Partenerul de afaceri respecta recomandarea din
Conventia 138 a OIM in ceea ce priveste varsta
minima de angajare a copiilor. Prin urmare, varsta
nu trebuie sa fie mai mica decéat varsta la care se
incheie scolarizarea obligatorie in conformitate cu
legislatia locului de munca si, in orice caz, nu mai
micad de 15 ani, cu exceptia cazului in care se
aplica exceptiile recunoscute de OIM.

Partenerul de afaceri interzice orice forma de
munca a copiilor in cadrul intreprinderii sale.
Vanzarea de copii si traficul de copii, inrobirea
pentru datorii, recrutarea fortata si obligatorie a
copiilor pentru a fi folositi in conflicte armate,
procurarea, intermedierea sau oferirea unui copil
pentru prostitutie, pentru productia de pornografie
sau pentru spectacole pornografice, procurarea,
intermedierea sau oferirea unui copil pentru
prostitutie, pentru productia de pornografie sau
pentru  spectacole  pornografice, utilizarea,
procurarea sau oferirea unui copil pentru activitati
ilicite, In special pentru productia sau traficul de
droguri, precum si pentru activitdti care, prin
natura lor sau prin circumstantele in care se
desfasoara, pot fi daunatoare pentru sanatate,
siguranta sau morala copiilor sunt, in special,
interzise.

In mod similar, drepturile tinerilor lucratori cu
varsta sub 18 ani sunt protejate prin neangajarea
acestora in activitati care, prin natura lor sau prin
circumstantele Tn care se desfasoara, sunt
susceptibile de a dauna sanatatii, sigurantei sau
dezvoltarii morale a copiilor. Trebuie respectate
reglementarile specifice privind sanatatea si
siguranta. Partenerul de afaceri se asigura ca
sarcinile tinerilor lucratori nu interfereaza cu
frecventarea scolii.

3. Remuneratia si programul de lucru
Partenerul de afaceri respecta legislatia nationala
aplicabila in ceea ce priveste programul de lucru.
in plus, angajatii partenerului de afaceri primesc o
remuneratie in conformitate cu legile aplicabile la
locul de munca respectiv si cu venitul minim si
prestatiile sociale valabile si garantate prin lege.

4.  Protectia muncii si a sanatatii

Partenerul de afaceri trebuie sa se asigure ca este
respectata legislatia aplicabila in conformitate cu
legislatia locului de munca in ceea ce priveste
sanatatea si siguranta la locul de munca pentru
angajatii sai. Acest lucru se aplica, in special,
pericolelor cauzate de standarde de siguranta in
mod evident inadecvate in ceea ce priveste
amenajarea si intretinerea locului de munca, a
locului de munca in sine si a echipamentului de
lucru, de lipsa unor masuri de protectie adecvate
pentru a preveni expunerea la substante chimice,
fizice sau biologice, de lipsa unor masuri de
prevenire a oboselii fizice si mentale excesive, Tn
special din cauza unei organizari neadecvate a
muncii in ceea ce priveste orele de lucru si
pauzele de odihna, sau de formarea si instruirea
inadecvata a angajatilor.

Pentru a preveni in cel mai bun mod posibil
accidentele si bolile profesionale, partenerul de
afaceri se angajeazd sa& mentina un sistem
adecvat de management al sanatatii si securitatii
la locul de munca, care sa fie adecvat pentru
reducerea riscurilor pentru sanatate legate de
munca. In plus, partenerul de afaceri se asigura
cd accidentele de munca sunt inregistrate si
investigate si ca angajatii sunt instruiti si pregatiti
in mod corespunzator.

Partenerul de afaceri se abtine s& angajeze sau
sa utilizeze fortelor de securitate private sau
publice daca, din cauza lipsei de instruire sau de
control din partea partenerului de afaceri, nu se
poate preveni tortura si tratamentul crud, inuman
sau degradant prin utilizarea fortelor de securitate,
sau daca viata si integritatea corporala sunt puse
in pericol ori atunci cand libertatea de asociere si
dreptul de asociere sunt afectate.



5. Libertatea de asociere

Partenerul de afaceri respectd drepturile de
participare si de codecizie ale angajatilor n
conformitate cu dispozitile legale aplicabile.
Partenerul de afaceri respecta dreptul de
negociere colectiva sau de greva desfasurat in
cadrul legal aplicabil. In cazurile in care libertatea
de asociere si dreptul la negociere colectiva sunt
restrictionate prin lege, partenerul de afaceri ofera
mijloace alternative de asociere independenta si
libera a lucratorilor in scopul negocierii colective.
Infiintarea, aderarea si apartenenta la un sindicat
sau la alte organisme reprezentative ale
angajatilor nu pot fi folosite ca motiv de
discriminare, tratament inegal sau represalii.

6. Interzicerea discriminarii

Partenerul de afaceri creeaza un mediu de lucru
in cadrul intreprinderii sale comerciale in care
este interzisa orice discriminare Tmpotriva
angajatilor, de exemplu, pe baza originii nationale
si etnice, a originii sociale, a starii de sanatate, a
handicapului, a orientarii sexuale, a varstei, a
sexului, a opiniei politice, a religiei sau a
convingerilor, cu exceptia cazului in care acest
lucru este justificat de cerintele de angajare.

7. Prezervarea resurselor naturale
Partenerul de afaceri se abtine de la provocarea,
in mod interzis, a unor modificari daunatoare ale
solului, poluarea apei si a aerului, emisile de
zgomot si consumul excesiv de apa, care
dauneaza sanatatii persoanelor, afecteaza in mod
semnificativ baza naturald pentru conservarea si
productia de alimente sau impiedica accesul la
apa potabild sau la instalatii sanitare. Partenerul
de afaceri va preveni ca persoanele sa isi piarda
mijloacele de subzistentd prin evacuari fortate,
prin preluarea ilegala de terenuri, paduri sau ape
sau prin achizitionarea, construirea sau alte
utilizari ale acestora.

Il. Responsabilitatea fata de mediu —
cerinte de mediu

1. Consumul de resurse, evitarea poluarii
mediului inconjurator

Partenerul de afaceri se angajeaza sa utilizeze cu
grija resursele finite si naturale Tn cadrul
intreprinderii sale comerciale, iar In acest sens,
partenerul de afaceri va evalua si identifica
masurile necesare limitarii impactului planetar al
activitatii sale. Partenerul de afaceri se angajeaza
sa reduca la minimum impactul activitatilor sale
comerciale asupra mediului si s& puna in aplicare
in mod activ masuri de promovare a protectiei
mediului. Selgros se asteapta ca partenerii de
afaceri sd recunoasca si sa respecte toate
standardele si legile de mediu locale si
internationale aplicabile.

Partenerul de afaceri isi asuma responsabilitatea
de mediu pe tot parcursul lantului de
aprovizionare si pune in aplicare acest lucru atat
in ceea ce priveste produsele, cat si ambalajele.
Acest lucru are ca scop evitarea sau reducerea
continua a impactului asupra mediului al
consumului de resurse si de energie, al emisiilor
de gaze cu efect de serd si de poluanti
atmosferici, al consumului de apa, al raspandirii in
sol si in apa, precum si al deseurilor rezultate,
pentru a pastra biodiversitatea si a promova o
economie circulara.

2. Gestionarea mineralelor de conflict
Partenerul de afaceri trebuie sa respecte toate
legile si reglementarile aplicabile  privind
mineralele de conflict. Partenerul de afaceri se
abtine de la producerea si utilizarea substantelor
chimice enumerate la articolul 3 alineatul (1) litera
(a) si in anexa A la Conventia de la Stockholm
privind  poluantii  organici  persistenti, din
22.05.2001 (Conventia POP), in masura in care
legislatia national& aplicabila reglementeaza acest
lucru Tn conformitate cu Conventia POP.
Partenerul de afaceri se abtine de la producerea
si utilizarea de produse care contin mercur in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1) si cu anexa
A partea |, articolul 5 alineatul (2) si anexa B
partea | la Conventia de la Minamata din
10.10.2013. Partenerul de afaceri adopta masuri
adecvate pentru a trata, elimina si transporta
deseurile de mercur intr-un mod ecologic, in
conformitate cu articolul 11 alineatul (3) din
Conventia de la Minamata.



3. Manipularea deseurilor si a
substantelor periculoase

Partenerul de afaceri urmeaza o abordare
sistematica pentru a identifica, manipula, reduce
si elimina in mod responsabil deseurile solide si
respecta interdictiile privind exportul de deseuri
periculoase conform Conventiei de la Basel din
22.03.1989, actualizata.

4.  Protectia climei

Selgros isi incurajeaza partenerii sai de afaceri sa
isi reduca amprenta de COz pentru a contribui la
atingerea obiectivelor convenite la Conferinta
privind schimbarile climatice de la Paris, in special
scenariul de 1,5 grade prezentat de Grupul
interguvernamental de experti privind schimbarile
climatice (IPCC) in noiembrie 2018. Acestia sunt
incurajati sa gaseasca solutii economice pentru a-
si Tmbunatati eficienta energetica si pentru a
reduce la minimum emisiile de gaze cu efect de
sera. Strategiile de prevenire si de reducere
trebuie sa& aiba prioritate fatd de masurile
compensatorii.

5. Bunastarea animalelor

Partenerul de afaceri se angajeaza sa respecte
normele aplicabile Tn ceea ce priveste bunastarea
si protectia animalelor in cadrul activitatii sale
comerciale. In plus, partenerul de afaceri trebuie
sa adapteze sistemele de crestere si de
gestionare a animalelor de ferma de la nastere
pana la sacrificare in conformitate cu nevoile
animalelor in cel mai bun mod posibil si sa
indeplineasca cerintele fiziologice
(comportamentale) ale speciilor respective.

In acest sens, ar trebui s& se ia masuri pentru a
se asigura, pe cat posibil, ca animalele nu sufera
inutil in timpul transportului, al asomarii si al
sacrificarii. In timpul transportului, ar trebui s& se
urmareasca, in special in timpul transportului, sa
se realizeze transporturi vii cat mai scurte posibil.

6. Ambalaje ecologice

Selgros se asteapta ca partenerul de afaceri sa
reducd la minimum impactul ambalajelor sale
asupra mediului, prin evitarea sau reducerea
ambalajelor utilizate. Tn cazul in care acest lucru
nu este posibil, partenerul de afaceri ar trebui sa
imbunéatateasca impactul de mediu al ambalajelor
sale prin utilizarea de ambalaje reutilizabile,
folosind cat mai putin material posibil, luadnd n
considerare posibilitatea de reciclare si acordand
prioritate  materiilor prime secundare sau
materialelor alternative sau hartiei certificate.

lll. Integritatea in mediul de afaceri
— cerinte etice

1.  Concurenta loiala

Partenerul de afaceri se abtine de la practici
comerciale inseldtoare sau agresive si va
respecta normele legale aplicabile in materie de
concurenta. In special, Partenerul de afaceri nu se
angajeaza in acorduri anticoncurentiale cu alte
intreprinderi concurente, nu exploateaza nicio
pozitie dominanta pe piata in cazul in care detine
astfel de pozitie si se abtine de la orice alte
practici comerciale anticoncurentiale.

2. Integritate/ mita, acceptarea de
avantaje

Partenerul de afaceri trebuie sa asigure
respectarea conventiilor ONU si OCDE impotriva
mitei si a legilor anticoruptie relevante, inclusiv a
celor care se refera la mita in strainatate.
Partenerul de afaceri monitorizeaza si asigura
respectarea acestora.

Partenerul de afaceri adopta o politica de
tolerantéd zero Tn ceea ce priveste interzicerea
tuturor formelor de mitd, coruptie, santaj si
deturnare de fonduri.

3. Conflicte de interese

Partenerul de afaceri trebuie sa evite conflictele
de interese care apar in mediul de afaceri din
cauza unor interese private sau a altor motive
care ar putea influenta relatia de afaceri cu
Selgros. Partenerul de afaceri se obligda sa
comunice Selgros cu promptitudine, in mod
complet si transparent, conflictele de interese
materiale ce pot afecta relatia cu Selgros.

4, Prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului

Partenerul de afaceri asigura respectarea tuturor

obligatiilor legale care i revin in materie de

prevenire a spalari  banilor si finantarii

terorismului.

5. Protectia datelor si confidentialitatea
Selgros se asteapta ca partenerul de afaceri sa
acorde o importantd deosebitd protectiei datelor
cu caracter personal. Partenerul de afaceri trebuie
sa respecte reglementarile aplicabile in materie
de protectie a datelor.

6. Denuntareal/protectia avertizorilor
Partenerul de afaceri pune in aplicare un sistem
de denuntare a neregulilor in conformitate cu
cerintele Directivei (UE) 2019/1937
(Whistleblower) precum si cu legislatia nationala
de transpunere a acesteia.



C. Punereain aplicare

a cerintelor
Partenerul de afaceri se asigura, prin intermediul
unei gestionari adecvate a riscurilor, ca cerintele
prevazute la punctul B. sunt indeplinite.

I Transmiterea cerintelor

Partenerul de afaceri se asigura ca societatile
afiliate partenerului de afaceri respecta toate
principiile si indeplinesc toate cerintele stabilite
prin acest Cod.

Partenerul de afaceri depune, de asemenea,
eforturi rezonabile n lantul de aprovizionare din
amonte pentru a se asigura ca furnizorii si
subcontractantii sai respectd si recunosc
principiile de baza ale prezentului Cod.

Partenerul de afaceri pune la dispozitie furnizorilor
si subcontractantilor sai o copie a Codului cel
tarziu la fincheierea contractului si le impune
acestora obligatia de a respecta Codul. Partenerul
de afaceri se asigura ca furnizorii si
subcontractantii sai abordeaza contractual si
transmit cerintele codului in cadrul lantului de
aprovizionare; o astfel de transmitere nu mai este
necesara in cazul in care codul de conduitd sau
alte cerinte ale partenerului de afaceri si cerintele
descrise in acesta si care trebuie respectate
corespund in esenta prezentului Cod.

Il. Sistemul de reclamatii

Selgros a instituit un mecanism de reclamatii care
permite persoanelor sa raporteze incalcari ale
drepturilor omului, ale mediului sau ale cerintelor
etice. Aceastd procedurd de reclamatii este
disponibila tuturor partenerilor de afaceri, precum
si furnizorilor si subcontractantilor acestora, fiind
publicata pe website-ul www.selgros.ro (Etica si
Integritate | Selgros Romania). Partenerul de
afaceri asigurd accesul neingradit al angajatilor
sai la procedura de reclamatii stabilitd. Partenerul
de afaceri nu intreprinde, in special, nicio actiune
care Tmpiedica, obstructioneaza sau ingreuneaza
accesul la procedura de reclamatii ori efectuarea
unei raportari.

Partenerul de afaceri trebuie sa se asigure ca
furnizorii si subcontractantii sai sunt la curent cu
sistemul de solutionare a raportarilor instituit de
Selgros si va impune acestora obligatia de a le
permite accesul neingradit al angajatilor lor la
acest sistem.

lll. Managementul riscului

Partenerul de afaceri instituie si mentine un sistem
eficient si adecvat de gestionare a riscurilor, cu
scopul de a identifica riscurile legate de drepturile
omului, de mediu si de etica. Sistemul de
management trebuie sa fie adecvat pentru a
preveni, a pune capat sau a minimiza incalcarile si
efectele negative ale acestora.

IV. Masuri preventive

Partenerul de afaceri pune in aplicare strategii
adecvate de aprovizionare si achizitie pentru a
identifica, preveni si atenua riscurile legate de
drepturile omului, de mediu si de etica. Partenerul
de afaceri organizeaza si documenteaza formarea
angajatilor in ceea ce priveste identificarea si
evitarea acestor riscuri in toate domeniile de
activitate relevante. La cerere, partenerul de
afaceri furnizeaza documentele de formare
relevante si dovezi ale punerii in aplicare a
masurilor de formare.

Partenerul de afaceri se angajeaza sa evalueze
masurile preventive descrise o data pe an sau in
mod ad-hoc, in special daca partenerul de afaceri
trebuie sa se astepte la o modificare sau la o
extindere semnificativa a situatiei de risc in
propriul domeniu de activitate sau in activitatea
furnizorilor sau subcontractantilor sai. In acest
sens, masurile preventive puse in aplicare trebuie
actualizate fara intarziere, in conformitate cu
situatia actuala a riscurilor.

V. Masuri de remediere

In cazul incalcarii oricareia dintre cerintele legale
enumerate in sectiunea B, partenerul de afaceri
pune in aplicare masuri de remediere la propria
intreprindere sau in lantul de aprovizionare din
amonte care sunt adecvate pentru a preveni
efectele negative, a pune capat sau a minimiza
incalcarea.

In cazul unei incalcari materiale a acestui Cod,
partenerul de afaceri trebuie sa informeze Selgros
fara intarziere cu privire la incalcarile si riscurile
identificate, precum si cu privire la masurile luate.

In cazul in care Selgros ia cunostintd, in mod
justificat, de o incalcare a uneia dintre prevederile
de la punctul B. de catre un subcontractant,
furnizor sau afiliat al partenerului de afaceri,
partenerul de afaceri trebuie, la cererea Selgros,
sa depuna toate eforturile, in limita posibilitatilor
sale, pentru a ajuta Selgros sa ia masurile de
remediere corespunzéatoare impotriva partii la care
s-a produs incalcarea.


http://www.selgros.ro/
https://www.selgros.ro/etica-si-integritate
https://www.selgros.ro/etica-si-integritate

Partenerul de afaceri trebuie sa urmeze
instructiunile date de Selgros in selectarea si
punerea in aplicare a masurilor de remediere.

In cazul in care incélcarea unei obligatii in materie
de drepturile omului, de mediu sau de etica in
conformitate cu sectiunea B. este de asa natura
incat partenerul de afaceri nu poate pune capat
acestei incalcari intr-un viitor apropiat, partenerul
de afaceri trebuie sa pregateasca si sa
implementeze, fara intarziere, un plan pentru
incetare sau limitare la minimum. Planul trebuie
sa contina un calendar specific.

VI. Auditul/furnizarea de informatii si
documente

Selgros poate verifica ad-hoc respectarea
cerintelor prevazute la punctele B si C prin
intermediul unor chestionare de autoevaluare,
precum si prin intermediul unor audituri la unitatile
de productie si la facilitdtile operationale si
administrative ale partenerului de afaceri.

Partenerul de afaceri garanteaza ca, daca este
necesar, pot fi efectuate audituri o data pe an sau
in mod ad-hoc, fie de catre angajatii Selgros, fie
de catre terti finsarcinati de Selgros la
intreprinderea sa. Prin urmare, partenerul de
afaceri permite angajatilor Selgros sau tertilor
insarcinati de Selgros sa intre in mod rezonabil in
spatiile de productie si in spatiile operationale sau
administrative in timpul orelor normale de lucru
pentru a verifica masurile luate de partenerul de
afaceri pentru a respecta codul.

In cursul auditurilor, partenerul de afaceri acorda
dreptul de a inspecta toate documentele si
procesele de productie relevante in mod
rezonabil. Aceasta obligatie se aplicd numai in
conformitate cu legislatia aplicabild, in special n
conformitate cu dispozitile privind protectia
datelor cu caracter personal, a datelor
sensibile/strategice comercial, precum si cu
respectarea acordurilor contractuale in ce priveste
obligatiile de confidentialitate ale partenerului de
afaceri in relatiile cu terte parti.

La cererea Selgros, partenerul de afaceri se
angajeaza sa obtina si sa furnizeze informatiile si
documentele necesare pentru a permite Selgros
sa respecte toate cerintele de reglementare sau
oficiale care decurg din relatia de afaceri.

D. Consecinte juridice in caz

de incalcare
Orice incalcare a cerintelor prezentului Cod al
partenerului de afaceri constituie o Tincalcare
materialda a contractului dintre Selgros si
partenerul de afaceri. Prin urmare, se vor aplica
progresiv consecintele juridice prezentate la
punctele I-V din cele ce urmeaza.

Accentul este pus pe pretentia Selgros de a
indeplini obligatile de diligentd antreprenoriala.
Selgros este interesat de o abordare consensuala
si graduala. Sanctionarea partenerului de afaceri
pentru incéalcarea obligatilor de diligenta nu
reprezintd un scop in sine si nu ar trebui sa fie
folositd ca mijloc de a pune in aplicare interese
pur comerciale.

I Prioritatea masurilor de remediere
Solutiile descrise Tn sectiunea C., nr. V. au
prioritate fatd de suspendarea sau fincetarea
relatiei contractuale.

Il. Suspendarea executarii unui
contract

Daca incalcarea unei obligatii sociale, de mediu

sau de eticd/integritate nu este incetata de catre

partener, Selgros are dreptul de a suspenda

temporar executarea contractelor afectate pana la

luarea unor masuri de remediere cu succes.

Durata suspendarii nu poate depasi sase luni.

Inainte de suspendarea executdrii contractului,
Selgros va acorda in scris partenerului de afaceri
un termen rezonabil pentru a remedia incalcarea
sau, daca acest lucru nu este posibil din cauza
naturii Tncalcarii, sa il avertizeze in scris cu privire
la aceasta Tncalcare.

Suspendarea relatiei contractuale este permisa
numai in cazul in care incalcarea obligatiei de
diligenta sociala, de mediu sau etica/de integritate
este semnificativa, iar suspendarea executarii
contractului apare a fi 0 masura necesara pentru a
contribui la incetarea incalcarii.

lIl. Tncetare extraordinara cu perioada

de eliminare treptata
In cazul in care suspendarea executdrii unui
contract dureaza mai mult de 3 luni, fara ca
incalcarea respectiva sa fi incetat, Selgros poate
rezilia contractul cu partenerul de afaceri in cauza,
cu respectarea termenului de preaviz contractual
scris.



in cazul In care incélcarea obligatiilor de diligent&
sociala, de mediu sau de eticd/integritate
inceteaza in perioada de preaviz in curs, Selgros
va permite partenerului de afaceri, in masura in
care este posibil, s& continue relatia contractuala
de comun acord.

IV. incetarea extraordinara fira preaviz
In cazul in care suspendarea justificatd a
executarii contractului a durat trei luni si nu se
poate astepta in mod obiectiv o remediere cu
succes Tn termen de Tnca trei luni, Selgros poate
rezilia fara preaviz contractul cu partenerul de
afaceri.

Selgros poate, de asemenea, sa rezilieze
contractul cu partenerul de afaceri fara preaviz,
dupa stabilirea unui termen suplimentar scris sau
a unui avertisment ramas fara efect, daca
incalcarea este evaluata ca fiind foarte grava,
punerea in aplicare a masurilor elaborate in planul
de remediere nu conduce la remediere la
expirarea termenului prevazut in plan si nu exista
alte mijloace la dispozitia Selgros. De asemenea,
in determinarea gravitatii incalcéarii se va ftine
seama daca partenerul de afaceri este sau nu
responsabil de incalcare.

V. Sanctiuni contractuale

Fara a afecta dreptul Selgros de a rezilia
contractul, ori alte remedii contractuale prevazute
in contract si in orice alte acte semnate intre parti,
Partenerul de afaceri se angajeaza sa plateasca
despagubiri pentru acoperirea intregului prejudiciu
suferit de Selgros, daca:

e Partenerul de afaceri nu isi indeplineste
obligatia de a informa Selgros fara
intarziere cu privire la Tincélcéarile si
riscurile identificate, precum si cu privire la
masurile luate in cazul unei Tincalcari
semnificative a unei prevederi de la lit.B
sau

e Partenerul de afaceri nu faciliteaza un
audit sau o instruire din partea Selgros
sau nu acorda acestuia dreptul de a
inspecta toate documentele si procesele
de productie relevante in mod rezonabil
sau

e in cazul unei incélcari a obligatiilor de
diligenta in conformitate cu prezentul Cod,
pe care partenerul de afaceri nu o poate
stopa in viitorul previzibil, partenerul de
afaceri nu reuseste sa stabileasca si sa
puna in aplicare fara intarziere un plan de
remediere, inclusiv un calendar, pentru a

opri sau a minimiza incalcarea; sau

e Partenerul de afaceri nu ia masuri ferme
pentru a se asigura ca furnizorii si
subcontractantii sdi se angajeazad sa
respecte prezentul Cod sau reguli
echivalente.

VI. Exonerare de raspundere

Partenerul de afaceri este de acord sa exonereze
Selgros de pretentiile de despagubire din partea
unor terti, care se bazeaza pe incélcarea unei
obligatii de diligenta in conformitate cu prezentul
Cod, inclusiv pentru lipsa remedierii unei astfel de
incalcari, cu exceptia cazului in care partenerul de
afaceri nu este responsabil pentru aceasta
incalcare.
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